









Executive MBAKalenderKontaktAnmeldungBroschüre




Willkommen im Executive MBA
Erhöhen Sie Ihren Wirkungsgrad



Strategisch, interaktiv, flexibel
Als Institut der Universität Siegen unterstützen wir Sie bei der Erreichung Ihrer beruflichen Ziele. Profitieren Sie von unserem Netzwerk und werden Sie Teil der ‚Business School-Familie‘!
Anmeldung
Abschluss
Executive Master of Business Administration

Zielgruppe
(Nachwuchs-)Führungskräfte und Projektmanager*innen mit mehrjähriger Berufserfahrung

Dauer
flexibel zwischen einem und fünf Jahren

Umfang
5 Module, Seminar- und Masterarbeit

Kosten
insg. 18.450,- EUR / modulweise Zahlung


Einstieg jederzeit möglich
Absolvieren Sie die 5 Module in einem Jahr oder flexibel auf bis zu 5 Jahre verteilt



Berufsbegleitend studieren
Jedes Modul umfasst 5 Meilensteine mit Selbstlern- und Präsenzphasen
Versand der Studienbriefe
Die Studienbriefe enthalten wichtiges Grundlagenwissen des Moduls und dienen zur selbstständigen Vorbereitung auf die Führungskräfteworkshops.

1. Führungskräfteworkshop, 2,5 Tage
Unsere Führungskräfteworkshops werden von praxiserfahrenen Professorinnen und Professoren geleitet, teilweise in Zusammenarbeit mit versierten Praktikern. Im Vordergrund steht immer der offene und interdisziplinäre Austausch.

2. Führungskräfteworkshop, 2,5 Tage
Im Rahmen der Führungskräfteworkshops bringen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Fragestellungen aus ihrer Praxis mit ein. Um den Coachingeffekt zu verstärken, ist die Teilnehmendenzahl auf 16 begrenzt.

Vorbereitungskurs, 1 Tag
Die eintägigen Vorbereitungskurse dienen zur Reflexion der Studienbriefe anhand von anwendungsbezogenen Aufgaben und zur gezielten Prüfungsvorbereitung.

Prüfungsleistung
Die Prüfungsleistung erfolgt durch individuelle schriftliche Ausarbeitungen oder in Form von Reflexionsaufgaben, die einzeln oder in Gruppen bearbeitet und dann (digital) präsentiert werden.



"Ich kann die Business School jedem empfehlen, der den nächsten Schritt in seiner Karriere machen möchte! Der modulare Aufbau des Studiums erleichtert die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Privatleben und der Austausch mit den Professor*innen und Kommiliton*innen fällt leicht und macht Spaß."
Michelle Richmond-Kreuz
Geschäftsführerin der Hering Service GmbH

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in 2 Jahren
Thema der Masterarbeit: Der Einfluss der Corona-Krise auf die strategische Planung eines mittelständischen Bau- und Dienstleistungsunternehmens




"Die Uni Siegen Business School bietet mit ihrem Executive MBA ein praxisbezogenes Studium mit kleinem Teilnehmerkreis, das durch seinen modularen Aufbau ideal mit dem Job zu vereinbaren ist. Die Organisation, Qualität und Struktur sind klasse. Ich kann es jedem empfehlen und würde mich immer wieder dafür entscheiden."
Christian Gummich
Leiter Branchenmanagement Kunststoffmaschinen und Hydraulikanwendungen bei der Beckhoff Automation GmbH & Co. KG

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in gut 2 Jahren
Thema der Masterarbeit: Industrie 4.0 -  Strategieentwicklung eines Global Players im Bereich Industrial Controls




"Der modulare Aufbau und die Praxisnähe der Business School haben mich überzeugt. Die sehr persönliche Betreuung gab es als Zugabe. Eigentlich schade, dass es vorbei ist. Zum Glück gibt es die Business School Stammtische."
Jörg Mulavecz
Chief Sales Manager / Verkaufsleitung bei der Josef Schulte-Ufer KG

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in 3,5 Jahren
Thema der Masterarbeit: Die Gestaltung der  Arbeitgebermarke für KMU in New Work – Eine Empowerment-Perspektive




"Das berufsbegleitende Studium an der Uni Siegen Business School war für mich aus zwei Gründen von hohem Wert: Die Diskussionen mit den anderen, berufserfahrenen Teilnehmerinnen und Teilnehmern und den Professorinnen und Professoren, die dafür den Rahmen gestaltet und den Raum gegeben haben. Darüber hinaus ist die Flexibilität der Business School hervorzuheben, die für uns "berufstätige Studierenden" die Organisation so leicht wie möglich gemacht hat." 
Kathleen Martikkel
Business Development Manager bei Miele Professional

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in 3 Jahren
Thema der Masterarbeit: Der Beitrag der Risk Governance zur Evaluation von Geschäftsmodellen




"Als promovierter Maschinenbauingenieur hat mich das Studium in die faszinierenden Gebiete von Führung und Management geführt. Es beeindruckte mich, wie Professionalität, Zukunftsorientierung und Bodenständigkeit in einer familiären Atmosphäre perfekt miteinander vereint wurden. Das Studium hat meine Entwicklung nachhaltig gefördert und die Verbindung bleibt durch das Netzwerk bestehen." 
Dr.-Ing. Philipp-Malte Hilgendorff
Leiter Data Science & DigitalisieruNg bei der Otto Fuchs KG

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in 1,5 Jahren
Thema der Masterarbeit: Data Mining in der  Produktion – Konzeptentwurf am Beispiel des Gießereibetriebs der OTTO FUCHS KG




"Ich schätze die abgestimmten Lerninhalte in den Modulen und die familiäre Atmosphäre zwischen Professoren und Kommilitonen."
Sebastian Viehl
Project Quality Manager bei der Muhr und Bender KG

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in 3 Jahren
Thema der Masterarbeit: Kritische Analyse der Marktfähigkeit des Produktes „Koppelstange“ des Unternehmens Mubea Fahrwerksfedern GmbH




"Die Business School der Uni Siegen hat mir durch das exzellente Team, den unmittelbaren Praxisbezug und die offene und mittelständische Umgebung sehr dabei geholfen, mich sowohl für die Geschäftsführung eines mittelständischen Unternehmens als auch für neue Aufgaben und Positionen zu qualifizieren. Der Austausch mit den anderen Teilnehmenden und die berufsbegleitende Ausbildung haben dafür die perfekten Rahmen gesetzt und der Executive MBA war für mich eine persönliche Bereicherung."
Christoph Gerhards
CTO bei der advercharge GmbH

Flexibel berufsbegleitend zum Executive MBA in gut 2 Jahren
Thema der Masterarbeit: Entwicklung einer  Social Media Marketing Strategie für ein mittelständisches Unternehmen










Pay per Use
Sie zahlen nur, was Sie in Anspruch nehmen
Im Preis von 3.490,- EUR je Modul sind alle Unterlagen sowie die Verpflegung während der Führungskräfteworkshops enthalten. Für die Betreuung und Bewertung der Seminar- bzw. Masterarbeit berechnen wir 300,- bzw. 700,- EUR.

Die Module werden im Jahresrhythmus angeboten und der Einstieg in unser Programm ist mit Beginn eines jeden Moduls möglich. Nach jedem Modul erhalten Sie ein Universitätszertifikat und können so auch nur einzelne Module buchen.

Die Module können Sie innerhalb eines Jahres absolvieren oder flexibel auf bis zu fünf Jahre verteilen. Melden Sie sich individuell und angepasst an Ihre beruflichen und privaten Ziele zu unseren Modulen an. 

Jetzt anmeldenAktuelles Wissen
Unsere Module decken 5 Kompetenzfelder ab
	Unternehmensführung

Unternehmen in ihrer Ausgangslage verstehen, strategisch ausrichten und nachhaltig strukturieren
Aug. - Okt. 2024

	Personelle Führung

Mitarbeitende motivieren, wertschätzen, in ihrer Entwicklung fördern und sie so langfristig binden
Okt. - Dez. 2024

	Finanzielle Führung

Unternehmerische Wertschöpfung durch eine ganzheitliche finanzielle Steuerung aktiv unterstützen
Jan. - Feb. 2025

	Digitalisierung

Potenziale der Digitalisierung auf Geschäftsmodelle, Arbeitsabläufe und Prozesse proaktiv verstehen und zukunftsfähig gestalten
Feb. - Apr. 2025

	Markterfolg

Marktbearbeitung strategisch planen, Marke stärken und eine innovative Unternehmenskultur etablieren
Mai - Jun. 2024

	Kalender



Personelle Führung
Mitarbeitende motivieren, wertschätzen, in ihrer Entwicklung fördern und sie so langfristig binden
Anmelden
Versand der Studienbriefe (25.10.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Leadership und Sozialkompetenz' (09.11. - 11.11.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Mitarbeiterführung' (23.11. - 25.11.2023)

Vorbereitungskurs ‚Wirtschaftsrecht' (09.12.2023)

Prüfung (16.02.2023)



Unternehmens führung
Unternehmen in ihrer Ausgangslage verstehen, strategisch ausrichten und nachhaltig strukturieren
Anmelden
Versand der Studienbriefe (09.08.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Strategische Ausrichtung der Unternehmenszukunft'  (24.08. - 26.08.2023)

Führungskräfteworkshop ‚ Nachhaltigkeitsmanagement' (07.09. - 09.09.2023)

Vorbereitungskurs ‚Wirtschaftspolitik' (23.09.2023)

Prüfung (21.10.2023)




Finanzielle Führung
Unternehmerische Wertschöpfung durch eine ganzheitliche finanzielle Steuerung aktiv unterstützen
Anmelden
Versand der Studienbriefe (20.12.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Rentabilitäts- und Risikomanagement' (11.01. - 13.01.2024)

Führungskräfteworkshop ‚Liquidität und Finanzierung' (25.01. - 27.01.2024)

Vorbereitungskurs ‚Unternehmensrechnung' (10.02.2024)

Prüfung (17.02.2024)



Digitalisierung
Potenziale der Digitalisierung auf Geschäftsmodelle, Arbeitsabläufe und Prozesse proaktiv verstehen und zukunftsfähig gestalten
Anmelden
Versand der Studienbriefe (08.02.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Digitale Transformation' (23.02. - 25.02.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Arbeit 4.0 und customer centricity' (09.03. - 11.03.2023)

Vorbereitungskurs ‚Wirtschaftsinformatik' (25.03.2023)



Markterfolg
Marktbearbeitung strategisch planen, Marke stärken und eine innovative Unternehmenskultur etablieren
Anmelden
Versand der Studienbriefe (05.04.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Strategisches Marketing und Vertrieb' (20.04. - 22.04.2023)

Führungskräfteworkshop ‚Innovationsmanagement' (11.05. - 13.05.2023)

Vorbereitungskurs ‚Statistik' (03.06.2023)

Prüfung (17.06.2023)






Alle Detailinformationen finden Sie in unserer Broschüre
Bestellung und Download


Wir sind gerne für Sie da

Thomas Demmer
Geschäftsführer
thomas.demmer@uni-siegen.de0271 / 740 3649


Ich habe die Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelesen und akzeptiere sie.DieDatenschutzbestimmungenhabe ich gelesen und akzeptiert.*
Vielen Dank für 
Ihre Bestellung!

Hier Herunterladen

Oops! Something went wrong while submitting the form.





Universitäres Niveau und absoluter Praxisbezug
Alle Führungskräfteworkshops werden von praxiserfahrenen Professorinnen und Professoren geleitet, teilweise in Zusammenarbeit mit versierten Praktikern.


Prof. Dr. Arnd Wiedemann
Finanzielle Führung



Prof. Dr. Volker 
Stein
Unternehmensführung



Prof. Dr. Hanna Schramm -Klein
Strategisches Marketing



Prof. Dr. Andreas Dutzi
Nachhaltigkeitsmanagement





Prof. Dr. Jörg Felfe
Personelle Führung



Prof. Dr. Ralf Plattfaut
Digitale Transformation



Prof. Dr. Heiko Kopf
Arbeit 4.0 und customer centricity



Prof. Dr. Eckehard Fozzy Moritz
Innovationsmanagement
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Unsere Kuratoren
Kuratoren, die uns teilweise seit der Gründung begleiten, sind Zeichen für die Verankerung der Universität Siegen Business School in der Region. Wir bedanken uns herzlich für die Treue und freuen uns auf weiterhin gute Zusammenarbeit.


Unteres Schloss 3
57072 Siegen

0271 / 740-3649

Privatsphäre
DatenschutzImpressum
Universität
Executive MBAKalenderAnmeldungBroschüre
Soziale medien




